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6 incontri di mezza giornata
seguite da un incontro di
coaching individuale
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|0- |7 - 24 Novembre 2017
12-19-26 Gennaio 2018
dalle 14 alle |8



FORMAZIONE
NETWORK

LEADERSHIP:
SOSTANTIVO FEMMINILE

Un workshop di 6 incontri dedicato alle
donne che vogliono rafforzare la propria
leadership

Sei pronta ad affrontare le sfide della
leadership al femminile?
Vuoi diventare piu visibile ed avere
maggiore impatto nella tua organizzazione!

Tutti i dati dimostrano che le aziende in cui le donne
ricoprono posizioni di vertice hanno risultati migliori nel
mercato, eppure nel mondo del lavoro le donne in questa
posizione sono sotto-rappresentate.

In media, la performance delle donne leader e migliore
rispetto a quella dei colleghi maschi: sviluppiamo team di
lavoro piu efficaci, motiviamo e coinvolgiamo di piu le
nostre persone. Quali sono allora le barriere e le sfide
che ci rallentano nel diventare piu Leader?

LEADERSHIP: SOSTANTIVO FEMMINILE e il workshop che
ti accompagna nella tua traiettoria ascendente di leader,
Insieme, affrontiamo i comuni pregiudizi interni ed
esterni che ci impediscono di avere piu di impatto.
Durante questo workshop, ti aiuteremo ad essere una
leader piu efficace rimanendo fedele a te stessa.
Partiamo da te, dai risultati che vuoi ottenere e dai
problemi di business che vuoi risolvere e ti diamo |le
conoscenze e gli strumenti pratici che ti permettono di
ottenere risultati concreti e dimostrate a te stessa ed agli
altri la tua leadership.
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CONTENUTI : Le sfide personali della leadership
........................................................................... .. Bilanciamento emotivo tra lavoro e privato
i Essere influenti e tempestive nella comunicazione

Riconoscere le proprie leve del potere :
Costruire un network efficace ed acquisire :
visibilita :
Riconoscere le proprie leve del potere :
Essere strategiche nella gestione dei rischi e delle :
sfide :
Essere decise e pretendere i risultati

PERCHE PARTECIPARE? i Per essere pill consapevole delle tue capacita di
! leader e capitalizzare i tuoi talenti
........................................................................... ‘. Per divental"e pil‘l ﬂessibile ed efﬁcace nel ;

guidare persone e team
Per essere strategica nella comunicazione

Per essere maggiormente influente e guidare con
mano sicura i cambiamenti necessari

Il workshop & strutturato per darti 'occasione di :

: sperimentare un nuovo livello di leadership :
METODOLOGIA : grazie a consapevolezza e strumenti. :
........................................................................... ' L’ambiente formativo facilita il confronto con le :

altre partecipanti e aiuta a mettere in pratica :
nuove strategie di leadership. :
Ad ogni partecipante viene offerta una sessione di :
coaching individuale in cui focalizzare ed affrontare :
le personali sfide di leadership. :

PARTECIPANTI :.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'-.:
........................................................................... .‘ |mprend|tr|C|’ Manager’ Profess|on|ste :
i Massimo |2 partecipanti
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: 6incontridi workshop 14-18
TEMPIeCOSTI ............................ ' Una sessione di coaching individuale di 2 ore
600 € (+ IVA)

Perché lavoriamo sui problemi reali e forniamo :
strumenti utili per fare dei passi in avanti :

' Perché abbiamo accompagnato molte manager,
PERCHE FORMAZIONE i professioniste ed imprenditrici nel loro sviluppo :
NETWORK? i professionale :

& Perché conosciamo le aziende dall'interno
‘ Perché abbiamo un approccio pratico e concreto
Perché rispettiamo le persone con cui lavoriamo
Perché ci mettiamo in gioco con te
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DICONO DI NOI:

“Daniela e Monica sono dedicate ai loro clienti . Sono
curiose, ascoltano con attenzione e capiscono
rapidamente i problemi. & cosi che riescono a capire
dove e come si puo fare di pit e meglio. Grazie a
questo atteggiamento sono degli ottimi mentori e
coach ”

“Il percorso formativo fatto insieme ci ha coinvolti ed
abbiamo applicato quanto fatto in aula il giorno dopo
. A dispetto delle aspettative ci siamo divertiti. ”

“ I risultati sulle persone si vedono ”

” ....e formidabile lavorare con loro — sono pratiche,
focalizzate sulle soluzioni e sui risultati . Hanno una
grande sensibilita per le situazioni e forniscono
strumenti utili per costruirsi un progetto”

DANIELA ANDERLUZZI

Dottorato in Biologia Molecolare presso
I'Universita di Edimburgo, ha guidato progetti
di  ricerca internazionali nel campo
farmaceutico. Prima di costituire Formazione
Network, ha lavorato in una grande
multinazionale come responsabile della
formazione manageriale e di leadership, Ha
affiancato leader e manager come coach e
consulente. Business coach certificata ICF, é
specializzata in interventi che favoriscono il
raggiungimento degli obiettivi di business,
facendo leva su un efficace cambiamento
individuale ed organizzativo.
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ABBIAMO SVILUPPATO PROGETTI PER:

AIDA srl Fondazione Lene Thun
Addvalue Fast

Aia Italfarmaco

Arithmos Leadership Research Institute
Athesis Mangimi Veronesi

Bergamo Sviluppo Modelleria Pozzan

Cascade Officina Stellare
CIBIO - UNITN Open Innovation
Cim&Form Performa srl
Comferut Promos - NIBI
COSP Salix
Cromsource Studio Architettura
Cros Group Zorzanello e Grigolon
Ccsv Scuola per I'lmprenditoria
Difa Cooper Verona

THUN

Elettromeccanica
Marcolongo

Franklin & Marshall

Universita di Padova
Universita di Verona
Vecomp SPA

MONICA MALAVASI

Laurea in Fisica, Ph.D. in Fisica Teorica con studi
in Italia ed in Europa. Cattedra a contratto in
Analisi Matematica, pubblicazioni scientifiche e
numerose collaborazioni con istituti di ricerca
Italiani e stranieri nell’ambito dell’approccio al
caos nei sistemi dinamici.

Prima di fondare Formazione Network, ha
collaborato con diverse societa occupandosi - in
veste di consulente e formatrice di qualita -
processi, formazione, e-learning, organizzazione
e gestione risorse umane. Ha maturato
esperienze sia in grandi organizzazioni che in
piccole imprese.
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