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RUGBY FOR TRAINING

Rugby:
l'organizzazione va in meta

Nel business come nello sport la passione,
il senso di appartenenza, la capacita strategica
e dlzldeqizione qaraﬂeﬁzzagfg il successo
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COINVOLGI IL TEAM PER
IMPLEMENTARE LA STRATEGIA

| giornata Formazione Esperienziale Rugby

I N QUESTO WORKSHOP ESPERIENZIALE
USEREMO LA METAFORA DEL RUGBY PER
MIGLIORARE E SVILUPPARE LA TUA
LEADERSHIP STRATEGICA.

VUOI IMPLEMENTARE CON SUCCESSO LA
TUA STRATEGIA AZIENDALE? DEVI AVERE
UN TEAM CHE LA COMPRENDE, LA METTE
IN PRATICA E NON SI FERMA DAVANTI
ALLE SFIDE DEL CAMBIAMENTO.

La tua capacita di comunicare e coinvolgere un team
nellimplementazione una nuova strategia e una
competenze essenziale per raggiungere gli obbiettivi
aziendali.

Nel Rugby ogni giocatore <conta sul sostegno dei
compagni. Per poter avanzare con la palla si deve giocare
consapevoli delle diversita individuali, continuando a
sostenersi I'uno con I'altro. Chi cade a terra & certo della
presenza del compagno, sempre pronto a prendere la palla
ed avanzare. Chi corre sa di poter passare la palla al
compagno col passo piu veloce: tutti insieme segneranno
la meta.

Migliora le tue <capacita di Leadership strategica
partecipando a questo Workshop in cui, utilizzando la
metafora del rugby, rafforziamo ed innoviamo le tue
capacita di guidare un team nella realizzazione della
strategia.

V.le N. Bixio, 2 - 37126 Verona www.formazione-network.it Tel e Fax 045 8309932
info@formazione-network.it



FORMAZIONE
NETWORK

LEADERSHIP STRATEGICA

Formazione Esperienziale con il Rugby

CONTENUTI i Comunicare la strategia
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ‘ Motivare iI team davanti a”e sﬁde
i Sviluppare leadership strategica
: Sviluppare lo spirito di team ed il senso di
appartenenza

| diversi argomenti vengono introdotti attraverso :
la pratica del Rugby. In questo modo i partecipanti :
attivano sul campo comportamenti efficaci che :

METODOLOGIA sono poi rielaborati in aula per diventare pratiche :
------------------------------------------------------------------------ .‘ aziendali.

Le parti di attivita fisica sono adatte a tutti e non
necessitano particolari abilita atletiche o motorie.
Le attivita sul campo sono coordinate da allenatori
di Rugby in possesso del patentino FIR

i Per rafforzare la comunicazione strategica :
PERCH E PARTECIPARE i Per  sperimentare la  forza  dirompente ‘:
......................................................................... ‘ dell’allineamento degll sforzi
i Per sviluppare capacita di allineare e motivare il

tuo team

Per Individuare i comportamenti che favoriscono
la collaborazione.

Per sviluppare nuove competenze in modo rapido, :
finalizzato e motivato :

PARTECIPANTI :
......................................................................... ‘Imprenditori e Manager.

Massimo 20 persone

Perché abbiamo un metodo consulenziale e :

PERCH E FORMAZIONE formativo innovativo e consolidato

NETWORK? Perché la formazione con il Rugby € un nostro
B clemento distintivo :

Perché abbiamo un approccio pratico e concreto
Perché rispettiamo le persone con cui lavoriamo
Perché ci mettiamo in gioco con voi

LAVORARE CON FORMAZIONE NETWORK
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Abbiamo sviluppato progetti per:

DICONO DI NOI:

“Daniela e Monica sono dedicate ai loro clienti .
Sono curiose, ascoltano con attenzione e
capiscono rapidamente i problemi. & cosi che
riescono a capire dove e come si puo fare di
pit e meglio. Grazie a questo atteggiamento
sono degli ottimi mentori e coach ”

“Il percorso formativo fatto insieme ci ha
coinvolti ed abbiamo applicato quanto fatto in
aula il giorno dopo . A dispetto delle aspettative
ci siamo divertiti. ”

“ I risultati sulle persone si vedono ”

...e formidabile lavorare con loro — sono
pratiche, focalizzate sulle soluzioni e sui
risultati . Hanno una grande sensibilita per le
situazioni e forniscono strumenti utili per
costruirsi un progetto”

DANIELA ANDERLUZZ]

Dottorato in Biologia Molecolare presso
I'Universita di Edimburgo, ha guidato progetti
di  ricerca internazionali nel campo
farmaceutico. Prima di costituire Formazione

Network, ha lavorato in una grande
multinazionale come responsabile della
formazione manageriale e di leadership,

affiancando e sostenendo leader e manager.
Business coach certificata ICF, & specializzata
in interventi che favoriscono il
raggiungimento degli obiettivi di business,
facendo leva su un efficace cambiamento
individuale ed organizzativo.

V.le N. Bixio, 2 - 37126 Verona

AIDA srl
Addvalue
Aia
Arlango
Arithmos
Athesis

Banca
Sondrio

Popolare

Bergamo Sviluppo
Cascade

CIBIO - UNITN
Cim&Form
Comferut

COsP
Cromsource

Cros Group
Csv
Difa Cooper

di

Dip Robotica - UNIVR
Dip. Fisica - UNIVR
Marcolongo

Franklin & Marshall
Focaver

Fondazione Lene Thun
Fast

Italfarmaco

Open Innovation
Performa srl

NIBI

Mangimi Veronesi

Studio Architettura
Zorzanello e Grigolon

Scuola per
Ilmprenditoria Verona

THUN
Vecomp SPA

MONICA MALAVASI

Laurea in Fisica, Ph.D. in Fisica Teorica con studi
in Italia ed in Europa. Cattedra a contratto in
Analisi Matematica,
numerose collaborazioni con istituti di ricerca
Italiani e stranieri nell’ambito dell’approccio al

caos nei sistemi dinamici.

Prima di

pubblicazioni scientifiche e

fondare Formazione Network, ha

collaborato con diverse societa occupandosi di
qualita, miglioramento di processi, formazione, e-

learning,
umane. Ha

organizzazione e gestione
maturato esperienze sia in grandi

risorse

organizzazioni che in piccole imprese.
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