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FORMAZIONE NETWORK 
for ENGAGEMENT

FORMAZIONE NETWORK for ENGAGEMENT propone
strumenti che misurano il capitale intangibile delle organizzazioni
e accompagna i Leader nell’analisi dei dati per facilitare scelte
organizzative efficaci.
Le organizzazioni DATA-DRIVEN dimostrano, rispetto alle
organizzazioni non data-driven:

o 61% maggior capacità di dimostrare valore strategico

o 70% maggior redditività di capitale (ROE)

o Maggior livello di standardizzazione e maturità dei processi

o Maggior capacità di adozione di tecnologie emergenti

Diventare un’organizzazione DATA-DRIVEN significa migliorare 
le performance ed acquisire vantaggio competitivo sul mercato.

DEPOT è lo strumento disegnato per rendere concrete le 
decisioni e coinvolgere tutta l’organizzazione nell’attuare i piani 
di cambiamento e miglioramento.
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DEPOT
ONLINE EMPLOYEE ENGAGEMENT ACTION PLANNER

Depot™ Online Employee Engagement Action Planner è lo strumento di
pianificazione online più affidabile, completo ed interattivo che ci sia sul mercato.
Perfetto per seguire in tempo reale il progredire delle azioni di miglioramento che
nascono da progetti di sviluppo di leadership e di crescita dei collaboratori.

Questa piattaforma online vi fornisce gli strumenti per definire e registrate gli obiettivi
generali, le attività e la pianificazioni dei piani di sviluppo. Il sistema è disegnato per
seguire da vicino ed in modo trasparente i progressi fatti dai collaboratori e riportare
i risultati ottenuti agli stakeholder, vengono registrate le note di lavoro e le metriche
utili a seguire l’andamento del piano di sviluppo.

SEGUIRE LA REALIZZAZIONE DEL PIANO D’AZIONE

Depot permette a HR managers, executives e leaders di seguire in tempo reale i
progressi che l’organizzazione fa nel realizzare i cambiamenti organizzativi, soprattutto
quando si lavora per creare un ambiente favorevole all’engagement.

Con DEPOT si possono monitorare sia i piani di sviluppo individuale che di gruppo.
La trasparenza del sistema responsabilizza manager e collaboratori e dà la giusta
visibilità ai risultati raggiunti. L’uso del sistema incoraggia i manager ad esercitare la
propria leadership ed usare il feedback per migliorare i livelli di engagement

Depot è la piattaforma ideale per fornire a tutti i leader strumenti per sentirsi
pienamente responsabili dello sviluppo dell’organizzazione.
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DEPOT
ONLINE EMPLOYEE ENGAGEMENT ACTION

PLANNER

DEFINISCI GLI OBIETTIVI, GESTISCI IL
PROCESSO, CREA IL CAMBIAMENTO

ORIENTA
ALL’AZIONE

ASSEGNA GLI OBIETTIVI
AI GRUPPO ED ALLE

PERSONA

PRESENTA IL PIANO
D’AZIONE

MONITORA I
RISULTATI
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PERCHÉ AFFIDARE I VOSTRI 
PIANI PER L’ENGAGEMENT

A FORMAZIONE NETWORK?

CONSULENZA ESPERTA

PERSONALIZZAZIONE E FLESSIBILITÀ

PROCESSO  INTERAMENTE GESTITO

COACHING, FORMAZIONE, SVILUPPO
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PERCHÉ AFFIDARE I VOSTRI 
PIANI PER L’ENGAGEMENT

A FORMAZIONE NETWORK?

DecisionWise Leadership Intelligence®  System
&

Depot™ Online Employee Engagement Action Planner
200  organizzazioni 
70 paesi e 30 lingue

FORMAZIONE NETWORK for ENGAGEMENT
TRASFORMIAMO IL FEEDBACK IN RISULTATI


