FORMAZIONE
NETWORK

MASTER CLASS
CONSULTING & TRAINING

V.le N. Bixio, 2 - 37126 Verona
www.formazione-network.it

info@formazione-network.it
Tel e Fax 045 8309932



FORMAZIONE
NETWORK

MASTER CLASS
CONSULTING & TRAINING

5 giornate

MASTER CLASS PER CONSULENTI E
FORMATORI PROFESSIONISTI CHE
VOGLIONO APPROFONDIRE LE PROPRIE
COMPETENZE ED INNOVARE IL SERVIZIO
AL CLIENTE PER GARANTIRE IL
SUCCESSO DEI PROGETTI.

| clienti cercano formatori e consulenti che aggiungano
valore all’organizzazione proponendo soluzioni che
arrivino risultati misurabili. La MASTERCLASS
CONSULTING & TRAINING di FORMAZIONE NETWORK ti
accompagna nello sviluppo della tua professione utilizzando
un metodo basato sul pensiero sistemico, |'approccio
esperienziale e di coaching.

Ogni intervento di formazione o consulenza & un progetto
che impatta I’organizzazione con cui si lavora. La sfida
di ogni consulente o formatore e quella di facilitare i
cambiamenti nelle persone e nell’organizzazione per
garantire al cliente risultati nel tempo.

Partecipando alla MASTERCLASS acquisisci nuovi
strumenti e metodologie da integrare nel tuo lavoro in
modo da rafforzare la tua relazione con il cliente.

In questa MASTERCLASS condividiamo con te |la
metodologia di consulenza e formazione che abbiamo
sviluppato negli anni. Durante queste giornate hai
I’opportunita di consolidare la tua professione e mettere
in pratica fin da subito nuove tecniche per ottenere
velocemente risultati concreti.
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CONTENUTI . Relazionarsi con autorevolezza con il cliente
........................................................................... .‘ Acquisire consapevolezza del proprio impatto
i Gestire la leadership senza autorita
Gestire gruppi e facilitare le soluzioni
Applicare il Pensiero sistemico alle organizzazioni
Definire progetti sostenibili
Presentare coinvolgendo

¢ Per gestire al meglio le aspettative del cliente :

PERCH E PA RTECIPARE? Per disegnare progetti di formazione e consulenza

........................................................................... ‘ di successo :
i Per consolidare le tue competenze

Per sviluppare la tua leadership :

Per acquisire flessibilita ed innovazione nella tua :

professione :

Imparo a gestire situazioni complesse

CHE RISULTATI OTTENGO? Acquisisco un metodo per sviluppare soluzioni

’ insieme ai clienti

Miglioro la capacita di coinvolgere
i Sviluppo le competenze di facilitazione :
: Miglioro la capacita di valurate e gestire rischi ed :
i opportunita in un progetto organizativo i
PARTECIPANTI e
........................................................................... -.Consulenti, formatori, HR manager.
: Massimo 10 persone
: E’ previsto un colloquio preliminare
T E M P I e C o S T I ------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................... ' 5 giornate 9-18
1000 € (IVA inclusa)

Perché abbiamo un metodo innovativo e :

PERCHE FORMAZIONE | consoliduo

: Perché abbiamo un approccio pratico e concreto
NETWORK? i Perché siamo esperti di organizzazioni :
--------------------------------------------------------------------------- -. Perché forniamo Stl"umenti Utili Per fare dei PaSSi g
:in avanti '
Perché rispettiamo le persone con cui lavoriamo
Perché ci mettiamo in gioco con voi

LAVORARE CON FORMAZIONE NETWORK
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CHI SIAMO

DICONO DI NOI:

“Daniela e Monica sono dedicate ai loro clienti .
Sono curiose, ascoltano con attenzione e capiscono
rapidamente i problemi. & cosi che riescono a
capire dove e come si puo fare di pit e meglio.
Grazie a questo atteggiamento sono degli ottimi
mentori e coach ”

“Il percorso formativo fatto insieme ci ha coinvolti
ed abbiamo applicato quanto fatto in aula il giorno
dopo . A dispetto delle aspettative ci siamo
divertiti. ”

“ [ risultati sulle persone si vedono ”
....6 formidabile lavorare con loro — sono

pratiche, focalizzate sulle soluzioni e sui risultati .
Hanno una grande sensibilita per le situazioni e

forniscono strumenti utili per costruirsi un
progetto”
MONICA MALAVASI

Laurea in Fisica, Ph.D. in Fisica Teorica con
studi in Italia ed in Europa. Cattedra a contratto
in Analisi Matematica, pubblicazioni scientifiche
e numerose collaborazioni con istituti di ricerca
Italiani e stranieri nell’ambito dell’approccio al
caos nei sistemi dinamici.

Prima di fondare Formazione Network, ha
collaborato con diverse societa occupandosi -
in veste di consulente e formatrice di qualita -
processi, formazione, e-learning, organizzazione
e gestione risorse umane. Ha  maturato
esperienze sia in grandi organizzazioni che in
piccole imprese.

| NOSTRI CLIENTI:

AIDA srl Dip.Robotica - UNIVR
Addvalue Dip. Fisica - UNIVR
Aia Marcolongo

Arlango Franklin & Marshall
Arithmos Focaver

Athesis Fondazione Lene Thun
Banca Popolare di Fast

Sondrio Italfarmaco

Bergamo Sviluppo Open Innovation

Cascade Performa srl

CIBIO - UNITN NIBI

Cimé&Form Mangimi Veronesi
Comferut Studio Architettura
COspP Zorzanello e Grigolon
Cromsource Scuola per

Cros Group Imprenditoria Verona
csv THUN

Difa Cooper Vecomp SPA

DANIELA ANDERLUZZI

Dottorato in

Biologia Molecolare presso
I'Universita di Edimburgo, ha guidato progetti di
ricerca internazionali nel campo farmaceutico.
Prima di costituire Formazione Network, ha
lavorato in una grande multinazionale come
responsabile della formazione manageriale e di
leadership, Ha affiancato leader e manager
come coach e consulente. Business coach
certificata ICF, € specializzata in interventi che
favoriscono il raggiungimento degli obiettivi di
business, facendo leva su un efficace
cambiamento individuale ed organizzativo.
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